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                       Catania, 10 marzo 2025 

 
 

INFORMAZIONI 
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 21 FEBBRAIO 2025 
 

 

2) Approvazione dei verbali delle sedute del 18 dicembre 2024, del 23 
gennaio 2025 e del 30 gennaio 2025. 

 
 

I verbali delle sedute del 18 dicembre 2024, del 23 gennaio 2025 e del 30 
gennaio 2025, sottoposti all’esame dei signori componenti il Consiglio di 
Amministrazione, vengono approvati da tutti i presenti alla seduta odierna, 
presenti anche nelle sopracitate sedute, con l’astensione degli assenti, senza 
modificazioni. 
 

3) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a 
tempo determinato ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in 
tenure track - RTT) - D.M. n. 795/2023. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’attivazione della 
seguente procedura di ricercatore a tempo determinato in tenure track, 

 

DIPARTIMENTO 
 

Gruppo scientifico 
disciplinare 

settore scientifico 
disciplinare 

N max 
pubblicazioni 
da presentare 

Lingua 
richiesta 

Scienze Biologiche, 
Geologiche e 
Ambientali 

(delibere del 12 e 
16.12.2024) 

 

04/GEOS-04 Geofisica GEOS-04/B 
Geofisica applicata 

12 
 

inglese 
 

 
La relativa copertura è garantita dagli appositi stanziamenti del bilancio 

di previsione 2025. 
 

4) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore o ricercatrice a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’attivazione delle 
seguenti selezioni pubbliche per posti di ricercatore o ricercatrice a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010: 

 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI (delibera del 17 gennaio 
2025) 
 
- selezione per il reclutamento di una posizione di RTDB per il gruppo scientifico 
disciplinare 14-GSPS-08 Sociologia dei processi economici, del lavoro, 
dell’ambiente e del territorio, settore scientifico disciplinare GSPS-08/A Sociologia 
dei processi economici e del lavoro. 
- lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese. 
- numero massimo di pubblicazioni che il candidato può presentare:12. 

 

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA (delibera del 28 gennaio 2025) 

- selezione per il reclutamento di una posizione di RTDB per il gruppo scientifico 
disciplinare 01/MATH-02 – Algebra e Geometria, settore scientifico-disciplinare 
MATH-02/B Geometria.  
- lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese. 
- numero massimo di pubblicazioni che il candidato può presentare:12. 
 

- selezione per il reclutamento di una posizione di RTDB per il gruppo scientifico 
disciplinare 01/MATH-03– Analisi matematica, probabilità e statistica 
matematica, settore scientifico disciplinare MATH-03/A Analisi Matematica.   
- lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese. 
- numero massimo di pubblicazioni che il candidato può presentare:12. 

Le superiori selezioni sono state votate singolarmente. 
La relativa spesa graverà sui piani straordinari finanziati dal MUR. 

 
5) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 

Legge 240/2010 per la chiamata a posti di professore e 
professoressa di seconda fascia. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate 
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e professoressa di seconda 
fascia: 

 
Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura 

(delibera del 10 febbraio 2025) 
 

Candidato da valutare: Dott. Gianluca RODONO’ 
Gruppo scientifico-disciplinare: 08/CEAR-08 – DESIGN, TECNOLOGIA 
DELL’ARCHITETTURA, ARCHITETTURA TECNICA E GESTIONE 
DELL’AMBIENTE COSTRUITO (ex settore concorsuale 08/C1) 
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Settore scientifico-disciplinare: CEAR-08/A “Architettura tecnica” (precedente 
codice ICAR/10) 
 

Dipartimento di Matematica e Informatica 
(delibera del 28 gennaio 2025) 

 
Candidato da valutare: Dott. Andrea SCAPELLATO 
Gruppo scientifico-disciplinare: 01/MATH-03 – ANALISI MATEMATICA, 
PROBABILITA’ E STATISTICA MATEMATICA (ex settore concorsuale 01/A3) 
Settore scientifico-disciplinare: MATH-03/A “Analisi matematica” (precedente 
codice MAT/05) 
 

Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche 
(delibera del 13 febbraio 2025) 

 
Candidato da valutare: Dott. Massimo CARUSO 
Gruppo scientifico-disciplinare: 05/BIOS-07 – BIOCHIMICA (ex settore 
concorsuale 05/E1) 
Settore scientifico-disciplinare: BIOS-07/A “Biochimica” (precedente codice 
BIO/10) 
 

Dipartimento di Scienze umanistiche 
(delibera del 18 febbraio 2025) 

 
Candidata da valutare: Dott.ssa Daniela SANTONOCITO 
Gruppo scientifico-disciplinare: 10/SPAN-01 – LINGUE, LETTERATURE E 
CULTURE SPAGNOLA E ISPANO-AMERICANE (ex settore concorsuale 10/I1) 
Settore scientifico-disciplinare: SPAN-01/A “Letteratura spagnola” (precedente 
codice L-LIN/05) 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
La relativa copertura è garantita dagli stanziamenti degli appositi conti del 

bilancio di previsione 2025.  
 

6) D.M. 1673 del 29 ottobre 2024: Procedure di chiamata di 
professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 
Legge 240/2010. 
 

Il superiore argomento viene ritirato. 
 

7) D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 17 del 22 
gennaio 2025, “indirizzi per la programmazione del personale 
universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di 
personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-
2026” - determinazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del 
Rettore e in particolare, che al fine di raggiungere entro il 2026 il pareggio tra le 



4 
 
 

assunzioni di professori di prima fascia e i ricercatori a tempo determinato, sia 
RTT che RTDB, è necessario che, prima di avviare nuove procedure di chiamata a 
professore di prima fascia, vengano avviate 5 procedure per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato, ulteriori rispetto alle 38 già considerate.  
Rispettata tale condizione, le eventuali proposte di avvio di nuove procedure di 
chiamata a professore di prima fascia potranno essere sottoposte all’approvazione 
degli Organi di governo dell’Ateneo. 

Altresì anche al fine del mantenimento degli equilibri di bilancio, sia i 
vincitori delle nuove procedure di chiamata a professore di prima fascia approvate 
dagli Organi di governo a partire da marzo 2025, sia i vincitori delle procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, approvate dagli Organi di 
governo a partire da marzo 2025 e non ricomprese nelle 38 già previste, potranno 
assumere effettivo servizio il 1° marzo 2026, in concomitanza con l’inizio del 
secondo periodo didattico dell’anno accademico 2025/2026, nel caso in cui la 
relativa procedura si sia conclusa con la chiamata del vincitore in tempo utile per 
essere sottoposta all’approvazione del Consiglio di amministrazione nella seduta 
del mese di febbraio 2026. 
In tutti gli altri casi, la presa di servizio avverrà il 1° ottobre 2026, in concomitanza 
con l’inizio del primo periodo didattico dell’anno accademico 2026/2027, previa 
verifica del rispetto della previsione di cui all’art. 2, comma 2, lettera b) del 
D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 17 del 22 gennaio 2025.  

 
8) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore o ricercatrice a tempo 

determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 
- mancata assunzione ricercatori: determinazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nonostante con il 
modificato quadro normativo è stata posticipata la possibilità di assunzione e le 
relative prese di servizio del personale da assumere, a seguito di procedura 
selettiva, sui fondi dei DD.MM. n. 445/2022 e n. 795/2023, rispettivamente al 31 
dicembre 2026 e al 31 dicembre 2027, nell’ipotesi in cui il vincitore di una 
procedura selettiva per l’assunzione di un ricercatore di tipo B, gravante sul 
finanziamento ministeriale di cui ai DD.MM. n. 445/2022 e n. 795/2023, rinunci 
alla contrattualizzazione come rtdB, delibera di mantenere la prassi sin qui 
seguita ovvero a stipulare il contratto come rtdB con il candidato in posizione 
immediatamente successiva a seguito di scorrimento di graduatoria, purché con 
un punteggio pari o superiore ai 70 punti e previa delibera del dipartimento 
interessato. 

Il Consiglio di Amministrazione, in coerenza con quanto sopra deliberato, a 
voti unanimi, esprime parere favorevole  allo scorrimento della graduatoria della 
selezione pubblica per la stipula di un contratto di rtdB, per il settore concorsuale 
13/A3 –Scienza delle finanze, settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 –Scienza 
delle finanze, presso il Dipartimento di Economia e Impresa, a gravare sulle 
risorse di cui al D.M. 795 del 26 giugno 2023, il cui vincitore, indicato con D.R. 
n. 5506 del 16 dicembre  2024, ha rinunciato alla contrattualizzazione. 

 
 



5 
 
 

9) Decreto Direttoriale MUR 201 del 3 luglio 2024 “PNRR – Missione 
4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla Ricerca 
all’Impresa” – Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti 
presentati da giovani ricercatori”: proposta chiamata diretta a 
ricercatore a tempo determinato di tipo a) dell’assegnatario di 
finanziamento per proposta progettuale. Determinazioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 

230/2005, a voti unanimi, approva la chiamata diretta della Dott.ssa Rosa 
Pennisi quale ricercatrice ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 
240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 
79/2022, per il gruppo scientifico disciplinare 10/STAA-01 CULTURE E LINGUE 
ANTICHE E MODERNE DELL’AFRICA E DELL’ASIA OCCIDENTALE E CENTRALE, 
settore scientifico–disciplinare STAA-01/L Lingua e letteratura araba, presso il 
Dipartimento di Scienze umanistiche. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime dispone di indicare nell’Atto 
d’obbligo per l’accettazione del finanziamento concesso col Decreto di Concessione 
n. 20 del 21 gennaio 2025 del Ministero dell’Università e della Ricerca, il 31 marzo 
2025 come data di inizio di attività, fermo restando che l’effettivo inizio delle 
attività progettuali è subordinato all’esito positivo della procedura per la chiamata 
diretta della Dott.ssa Rosa Pennisi. 

 
10) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a 

tempo determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
240/2010 su finanziamenti esterni (RtdA). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di 

selezione pubblica per posti di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato - art. 
24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su finanziamenti esterni e 
precisamente: 

 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E ARCHITETTURA 
(verbale del 16 ottobre 2024) 
- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre 
anni, per il g.s.d. 08-CEAR-12 Pianificazione e progettazione urbanistica e 
territoriale, s.s.d. CEAR-12/A Tecnica e Pianificazione Urbanistica finanziato con 
fondi esterni a gravare sul progetto PRIN “Nature for sustainable cities: planning 
cost-effective and just solutions for urban issues” – CUP E53D23010510006 - 
Responsabile scientifico del progetto il prof. Daniele La Rosa (inizio progetto 18 
ottobre 2023 per una durata biennale con possibilità di proroga per 6 mesi), 
nonché su residui di progetti dipartimentali.  
L’attività del progetto PRIN rientrano nelle tematiche del PNRR 2021-2027 ed in 
particolare nella tematica strutturale “Rivoluzione verde e transizione ecologica”. 
Il bando conterrà le seguenti indicazioni: 
Gruppo scientifico disciplinare: 08-CEAR-12 Pianificazione e progettazione 
urbanistica e territoriale. 
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Settore scientifico disciplinare: CEAR-12/A Tecnica e Pianificazione Urbanistica. 
Requisiti di ammissione: dottorato di ricerca su Tematiche congruenti al gruppo 
scientifico disciplinare 08-CEAR-12 Pianificazione e progettazione urbanistica e 
territoriale. 
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare: 12 
(dodici). 
Lingua straniera: inglese. 

La copertura finanziaria grava come indicato dall’area finanziaria nel 
prospetto di seguito riportato. 
 

 
 
 

11) Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi e di 
tecnologhe a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. su progetti di ricerca 
finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ai sensi dell'art. 24 bis della 
legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del Regolamento di Ateneo (D.R. n. 4205/2023), 
su richiesta del Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche autorizza  
l’attivazione di una procedura selettiva pubblica finalizzata al reclutamento di 
un/a tecnologo/a di secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (durata 18 mesi, eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e orario 
di lavoro a tempo pieno, per attività di supporto tecnico e amministrativo 
nell’ambito del progetto "ANTHEM: AdvaNced Technologies for Human CentrEd 
Medicine" PNC0000003 - Piano complementare PNRR linea 1, a valere sul 
Programma M4C2 Dalla ricerca all'impresa - Investimento 1.3 Creazione di 
Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base - finanziato dall'Unione Europea - 
NextGeneration EU" (CUP B53C22006590001), in relazione alle attività previste 
dallo Spoke 4 "Preclinical and Clinical breaktrough theranostic and treatments 
for cancer" - Pilot 4.5 "Sonoporation and drug delivery for GBM and melanoma 
treatment".  
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La copertura finanziaria del contratto di lavoro graverà sui fondi del progetto 
PNRR ANTHEM: AdvaNced Technologies for Human CentrEd Medicine - Spoke 4 
ed è garantita dalla prenotazione di budget n. 5959-2/25.  

Il bando di selezione sarà pubblicato all'Albo on line dell'Ateneo e 
dell'avvenuta pubblicazione si darà notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 4a serie 
speciale "Concorsi ed esami", fermo restando l’obbligo di pubblicità del bando con 
le modalità previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. 

Infine, trattandosi di progetto da attuare nell’ambito del PNRR, si assegna, 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, il termine di 
20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso 
sulla G.U.R.I. 

 
12) Decreto Direttoriale MUR 64 del 23 gennaio 2025, recante 

disposizioni per l’avvio delle attività dei vincitori del bando 1236 
del 1° agosto 2023 “procedura competitiva per lo sviluppo delle 
attività di ricerca fondamentale, a valere sul fondo italiano per la 
scienza 2022-2023” (bando FIS 2). Determinazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerato che occorre 
attendere l’autorizzazione da parte del Ministero della proposta di chiamata 
diretta, cofinanziata dal momento che tra i costi ammissibili del finanziamento 
non rientra il costo del Principal Investigator, approva, la proposta del Rettore che 
la chiamata diretta del Dott. Gabriele Natale Lanzafame a professore associato, 
laddove autorizzata, abbia decorrenza dal 1° ottobre 2025, in concomitanza con 
l’inizio del primo periodo didattico dell’a.a. 2025/2026, come per i restanti 
professori e ricercatori. 

 
13) Conclusione procedure di proroga contratti di ricercatore e 

ricercatrice a tempo determinato. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga del 
contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo a), per il periodo dal 4 marzo 
2025 al 3 marzo 2027, già stipulato, per il settore concorsuale 06/D6 – Neurologia 
(s.s.d. MED/26 - Neurologia), con la Prof.ssa Clara Grazia Chisari per il periodo 
dal 1° ottobre 2021 al 30 settembre 2024 a valere sui fondi di cui all’apposita 
convenzione con Sanofi s.p.a. e già prorogato, ai sensi dell’art. 24, comma 9-ter, 
della legge 240/2010, per il periodo dal 1° ottobre 2024 al 3 marzo 2025. La 
medesima docente, ai sensi del D.M. n. 639/2024, risulta ora inquadrata nel SSD 
MEDS-12/A - Neurologia (GSD 06/MEDS-12 - Neurologia). 

L’area finanziaria chiarisce che la relativa copertura finanziaria è garantita 
dalla convenzione n. 389113/24 sottoscritta con la SANOFI. Per la prima 
annualità è stato assunto l’intervento n. 2359-2/25 sul sezionale del 
Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate “Ingrassia”. 
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14) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti chiamate 

di ricercatori e di ricercatrici di tipo a) e b) per le quali le strutture didattiche 
interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di seguito indicati, 
hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei candidati migliori 
individuati dalle commissioni giudicatrici e già dichiarati tali con i relativi decreti 
rettorali. 
1) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B: 

n. struttura finanziamento SSD 
bando 

SC 
bando 

SSD DM 
639/2024 

GSD DM 
639/2024 vincitore/trice delibera 

chiamata 

1 DICAR DM 795/2023   CEAR-
10/A 

08/CEAR-
10 

Graziana 
D’Agostino 10/02/2025 

2 DICAR DM 795/2023   CEAR-
03/B 

08/CEAR-
03 

Michela 
Le Pira 10/02/2025 

3 GIUR DM 795/2023   GIUR-
14/A 

12/GIUR-
14 

Amalia 
Orsina 12/02/2025 

4 DIEEI DM 795/2023   IIND-
07/B 

09/IIND-
07 

Vincenzo 
Costanzo 12/02/2025 

5 DSFS DM 795/2023   BIOS-
06/A 

05/BIOS-
06 

Filippo 
Torrisi 14/02/2025 

6 DISFOR DM 795/2023   SDEA-
01/A 

11/SDEA-
01 

Irene 
Falconieri 13/02/2025 

7 DFA DM 795/2023 ---- 02/C1 PHYS-
05/A 

02/PHYS-
05 

Fiorenzo 
Vincenzo 17/02/2025 

Le suddette proposte di chiamata sono state votate singolarmente ed avranno     
decorrenza dal 1° marzo 2025.  

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura è garantita dal 
finanziamento di cui al D.M. 795/23 

 

2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-A: 

n. struttura finanziamento SSD 
bando 

SC 
bando 

SSD DM 
639/2024 

GSD DM 
639/2024 vincitore delibera 

chiamata 

1 BIOMLG 

Grand Agreement – 
Horizon Europe 
SOB4ES CUP 
E63C23000570006 

  BIOS-
05/A 

05/BIOS-
05 

Giuseppe 
Nicolosi 
 

17/02/2025 

La suddetta proposta di chiamata avrà anch’essa decorrenza dal 1° marzo 
2025. 

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria è garantite 
dalle prenotazioni di budget nn. 7079/25 e 7080/25 sul sezionale del 
Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali. 
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15) Nomine di professori e di professoresse. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte 
di chiamata: 

 
procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010 

PRIMA FASCIA: 
- Dipartimento di Chirurgia generale e Specialità medico-chirurgiche, Prof.ssa 

Piera Capranzano per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico 
disciplinare 06/MEDS-07-malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato 
respiratorio, settore scientifico disciplinare MEDS-07/B-malattie dell’apparato 
cardiovascolare (già settore concorsuale 06/D1-malattie dell’apparato cardiovascolare e 
malattie dell’apparato respiratorio, settore scientifico disciplinare MED/11- malattie 
dell’apparato cardiovascolare). 

- Dipartimento di Economia e Impresa, Prof. Gaetano Chinnici per la copertura del 
posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-01-economia 
agraria, alimentare ed estimo rurale, settore scientifico disciplinare AGRI-01/A–economia 
agraria, alimentare ed estimo rurale (già settore concorsuale 07/A1-economia agraria ed 
estimo, settore scientifico disciplinare AGR/01-economia ed estimo rurale). 

- Dipartimento di Matematica e Informatica, Prof. Andrea Giacobbe per la 
copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 01/MATH-
04-fisica matematica, settore scientifico disciplinare MATH-04/A–fisica matematica (già 
settore concorsuale 01/A4-fisica matematica, settore scientifico disciplinare MAT/07-
fisica matematica). 

Le superiori nomine sono state votate singolarmente ed avranno decorrenza 
dall’1 marzo 2025, data di inizio del secondo semestre accademico. 

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria è garantita 
dagli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2025. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, altresì, a seguito di opzione 

dell’interessata approva la proposta di chiamata della Prof.ssa Maria Cristina 
Longo, per la copertura del posto di ruolo di professore di prima fascia per il 
settore concorsuale 13/B2-economia e gestione delle imprese, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08-economia e gestione delle imprese (oggi gruppo scientifico 
disciplinare 13/ECON-07, settore scientifico disciplinare ECON-07/A), presso il 
Dipartimento di Economia e Impresa.  

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria è garantita 
dagli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2025. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, inoltre, unanime, su richiesta 

dell’interessata, approva la proposta di chiamata della Prof.ssa Rosalba Siracusa 
con decorrenza dall’1 ottobre 2025, per la copertura del ruolo di professoressa di 
prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-09-biochimica clinica e 
biologia molecolare clinica, settore scientifico disciplinare BIOS-09/A-biochimica 
clinica e biologia molecolare clinica presso il Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche. 

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria è garantita 
dagli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2025. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, infine, approva le seguenti 
proposte di chiamata: 

 
procedure di chiamata ex art. 18, comma 4, della legge 240/2010 

     PRIMA FASCIA: 
- Dipartimento di Scienze politiche e sociali, Prof. Vincenzo Antonelli per la 

copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 
12/GIUR-06-diritto amministrativo e pubblico, settore scientifico-disciplinare 
GIUR-06/A-diritto amministrativo e pubblico (già settore concorsuale 12/D1-
diritto amministrativo, settore scientifico disciplinare IUS/09 istituzioni di diritto 
pubblico) con decorrenza dall’1 marzo 2025, data di inizio del secondo semestre 
accademico. 

 
SECONDA FASCIA: 

- Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, Prof. Giuseppe Recca per 
la copertura del posto di ruolo di seconda fascia nel gruppo scientifico disciplinare 
09/IMAT-01-scienza e tecnologia dei materiali, settore scientifico disciplinare 
IMAT-01/A-scienza e tecnologia dei materiali (già settore concorsuale 09/D1 
scienza e tecnologia dei materiali, settore scientifico disciplinare ING-IND/22 
scienza e tecnologia dei materiali) con decorrenza 1 ottobre 2025, come richiesto 
dall’interessato.  

Le superiori nomine sono state votate singolarmente. 
 L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria è garantita 

dagli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2025. 
 

16) Esecuzione sentenza n. 4237/2024 del TAR Catania. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:  
- alla luce dei criteri che, sotto il vigore della precedente disciplina (ossia l’art. 1, 
comma 14, della legge n. 230/2005), erano dettati dall’art. 2 del Decreto 
Interministeriale n. 94 del 16 settembre 2009 per giustificare l’eventuale 
maggiorazione del trattamento minimo; 
- considerato che i bandi di reclutamento degli interessati non richiedevano 
ulteriori requisiti culturali o professionali oltre a quelli previsti dall’art. 24 della 
legge 240/2010; 
- considerato che per le relative attività non erano previsti “specifici obiettivi … 
individualmente ed espressamente attribuiti per attività di ricerca di particolare 
complessità” né sussistevano le altre condizioni che, secondo quanto disposto dal 
suddetto D.I. n. 94/2009, potevano giustificare l’eventuale rivalutazione del 
trattamento minimo; 
- considerata la fondamentale esigenza di salvaguardare la sostenibilità degli oneri 
stipendiali dell’Ateneo nel rispetto della programmazione del personale e alla luce 
della possibile estensione del principio espresso dalla sentenza anche ad altre 
categorie di ricercatori; 
su proposta del Rettore dispone che anche in questo caso la retribuzione dei 
contratti di ricercatore di tipo b) svolti dai ricorrenti sia determinato in misura 
pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato e, al solo fine di 
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dare ottemperanza alla sentenza TAR n. 4237/2024 ma senza acquiescenza e con 
spirito di rivalsa, sia elevato dell’1 per cento. 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla 
riclassificazione finanziaria codice 12010401, intervento n. 125852-2/24. 

 
17) Corso universitario di formazione permanente per l’iscrizione 

all’elenco dei soggetti incaricati dall’autorità giudiziaria ex art. 
356 del Codice della Crisi di Impresa e dell’Insolvenza (c.c.i.) - a.a. 
2024/2025 - ratifica riapertura termini bando. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 354 del 28 

gennaio 2025 con il quale sono stati ulteriormente prorogati i termini per 
l’ammissione e l’iscrizione al Corso in argomento secondo le seguenti scadenze e 
l’autorizzazione alla somministrazione delle lezioni in modalità on line per i 
residenti fuori Catania: 

- presentazione domanda: 3 febbraio 2025; 
- pubblicazione lista ammessi: entro il 7 febbraio 2025; 
- formalizzazione dell'iscrizione: 10 febbraio 2025. 
 
18) Corso universitario di aggiornamento per i soggetti incaricati 

dall’autorità giudiziaria ex art. 356 del Codice della Crisi di 
Impresa e dell’Insolvenza (c.c.i.) - a.a. 2024/2025 - ratifica 
riapertura termini bando. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 352 del 28 
gennaio 2025 con il quale sono stati prorogati i termini per l’ammissione e 
l’iscrizione al Corso in argomento secondo le seguenti scadenze e l’autorizzazione 
alla somministrazione delle lezioni in modalità on line per i residenti fuori Catania: 

- presentazione domanda: 3 febbraio 2025; 
- pubblicazione lista ammessi: entro il 7 febbraio 2025; 
- formalizzazione dell'iscrizione: 10 febbraio 2025. 

 
19) Esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle professioni. 

Applicazione del D.M. 15 ottobre 1999. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, in ossequio alla precisazione 
ministeriale rappresentata dalla nota prot. n. 1719 del 23 gennaio 2025 con la 
quale, il MUR, nelle more dell’adozione di una più aggiornata e specifica disciplina,  
conferma l’applicazione le disposizioni previste dal D.M. del 15 ottobre 1999 anche 
in ordine ai compensi spettanti alle commissioni valutatrici della PPV, e 
similmente a quanto già disposto per gli studenti del corso di laurea magistrale in 
Medicina e chirurgia, approva la proposta di stabilire che il contributo 
universitario (necessario per far fronte a tutti gli oneri derivanti dalla PPV) di € 
266,00 dovrà essere versato dagli studenti dei corsi di laurea magistrale a ciclo 
unico in Odontoiatria e Protesi dentaria, Chimica e tecnologie farmaceutiche, 
Farmacia e del corso di laurea magistrale in Psicologia prima che si inizi la 
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frequenza del tirocinio interno pratico valutativo previsto dai DD.II. nn. 651, 653 
e 654 del 05 luglio 2022 in modo da equipararli agli studenti di Medicina. 

Considerato che l’adeguamento della disciplina della classe LM-51 è 
avvenuta prima degli altri corsi di laurea, i primi laureati-abilitati saranno gli 
studenti del corso di laurea magistrale in Psicologia, per i quali il versamento del 
contributo universitario per l’anno accademico 2024/25 avverrà prima del 
conseguimento della laurea (luglio 2025) anziché prima dell’inizio del tirocinio 
pratico valutativo essendo lo stesso attualmente in corso. 

Infine, per quanto riguarda le commissioni giudicatrici dell’esame di laurea 
delle altre professioni sanitarie (L/SNT1, L/SNT/2, L/SNT3, L/SNT4), essendo 
lauree abilitanti ab origine ovvero che non hanno subito alcuna modifica 
legislativa, nessun importo aggiuntivo per il conseguimento del titolo accademico 
viene previsto per gli studenti dei relativi corsi di laurea.  

 
20) Nomina Commissioni misure per il diritto allo studio a.a. 2024-

2025. 
 
a) Designazione componenti della commissione per la gestione dei fondi 
destinati alle iniziative ed attività culturali e sociali proposte dalle 
associazioni studentesche per l’A.A. 2024-2025. (bando pubblicato con D.D. 
n. 5016 del 18/11/2024). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina la commissione 
esaminatrice per la gestione dei fondi destinati alle iniziative ed attività culturali 
e sociali proposte dalle associazioni studentesche per l’A.A. 2024-2025 così 
composta:  
 -  Prof. Marco M. Panella; 
 -  Dott. Emiliano Abramo; 
 -  Dott.ssa Teresa Cunsolo; 
 - Dott. Giuseppe Tiralosi, con funzione di segretario. 
Potranno partecipare alle sedute della Commissione, senza diritto di voto, i 

rappresentanti degli studenti del Consiglio di Amministrazione. 
b) Nomina commissione per la concessione di contributi straordinari a favore 
di studenti in condizioni economiche disagiate – A.A. 2024-2025. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina la commissione per 
la concessione di contributi straordinari a favore di studenti in condizioni 
economiche disagiate – A.A. 2024-2025 così composta: 
 
- Prof. Salvatore Cavalieri; 
- Sig. Salvatore Barresi; 
- Sig. Giovanni Arcidiacono; 
- Dott. Giuseppe Tiralosi, con funzione di segretario. 
 

21) Dottorato di ricerca: finanziamento ministeriale borse di 
dottorato di ricerca PNRR cicli 38 e 39. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto di quanto 
disposto con i decreti direttoriali nn. 1424/2024, 1425/2024, 1426/2024 e 
1427/2024 al fine della sottoscrizione dell’atto d’obbligo secondo indicazioni 
operative che verranno fornite dal MUR.  
 

22) Struttura didattica speciale denominata Centro "Alta Scuola per la 
Formazione degli Insegnanti" dell'Università di Catania – modifica 
ordinamento.  

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche 

dell’ordinamento della Struttura didattica speciale denominata Centro "Alta 
Scuola per la Formazione degli Insegnanti" dell'Università di Catania deliberate 
dal relativo Comitato Tecnico-scientifico del 10 febbraio 2025 ed allegate al 
verbale.  
 

23) Struttura didattica speciale “Teaching & Learning Centre - TLC” – 
istituzione.  

 
 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’istituzione della 

struttura didattica speciale di Ateneo “Teaching & Learning Centre - TLC”, e il 
relativo ordinamento. 
 

24) Centro Interdisciplinare di Ricerca Avanzata Global Bioethics and Law 
(GB-Law) – disattivazione. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la disattivazione del 

Centro Interdisciplinare di Ricerca Avanzata Global Bioethics and Law (GB-Law), 
facendo presente che, non essendo emerse apparecchiature di proprietà del 
centro, da destinare o per le quali occorra provvedere al discarico inventariale per 
fuori uso, perdita, cessione o altri motivi, né disponibilità finanziarie del centro, 
da far confluire nel bilancio di Ateneo, non occorre conferire al Dirigente dell'area 
finanziaria mandato a compiere operazioni contabili di chiusura del centro e 
consequenziali adempimenti con il supporto del responsabile dell'Ufficio 
finanziario del Dipartimento di Giurisprudenza. 
 

25) Centro di Ricerca Interuniversitario per lo Studio della Condizione 
Giovanile, dell’Organizzazione, delle Istituzioni Educative e 
dell’Orientamento GEO – reingresso. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, subordinatamente al parere favorevole della 

Commissione dei Delegati alla Ricerca, a voti unanimi, approva il reingresso 
dell’Università di Catania nel Centro di Ricerca Interuniversitario per lo Studio 
della Condizione Giovanile, dell’Organizzazione, delle Istituzioni Educative e 
dell’Orientamento GEO, conferendo mandato al Rettore per la sottoscrizione dell’ 
addendum alla convenzione del centro, con l’autorizzazione ad apportarvi 
eventuali revisioni necessarie per la stessa sottoscrizione. 



14 
 
 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla riclassificazione 
finanziaria codice 15040902, intervento n. 7022/2.  
 

26) Fondazione RESTART – Modifiche statuto. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di 
modifica dello statuto della Fondazione RESTART, conferendo mandato al Rettore 
di approvarle in seno all’assemblea della Fondazione del 7 marzo 2025. 
 

27) Convenzione con Netval – rinnovo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della 
convenzione con il Network per la Valorizzazione della Ricerca – Netval per 
ospitare, anche per la IV edizione Master “KEI” (Master in “Intellectual property 
valorisation for knowledge exchange & impact”) organizzato da Netval per l’a.a. 
2024/2025, il modulo didattico 10 “Finanziamenti pubblici alla Ricerca e al KT”, 
che si svolgerà nelle date 6-7-8 novembre 2025. 

La spesa, stimata in € 2000,00, potrà gravare sul budget assegnato all'area 
della Terza Missione, c.r. 62623, intervento "Servizi di supporto per organizzazione 
eventi multipli", c.r.f. 15088819, co.an. D22, previo storno del medesimo importo 
dall'intervento "Quota associativa Netval Network", c.r.f. 15040902, co.an.A01. 

La convenzione avrà la medesima durata del Master attivato nell'a.a. 
2024/2025 e potrà essere rinnovata, previo rinnovo del Master, mediante scambio 
di note.  

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, dà mandato al Rettore di 
sottoscrivere la convenzione in argomento, con il mandato di apportare eventuali 
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 

  
28) Distretto Biomedico per l’Alta Tecnologia Sicilia – BIOTEC – 

Designazione membri nel Consiglio direttivo e nel Comitato di 
indirizzo strategico. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa la Dott.ssa 

Giuseppina Lidia  Finocchiaro (amministratore Unico Eurofarm s.p.a.) per 
l’eventuale nomina nel Consiglio direttivo e la Prof.ssa Marina Pizzi (ordinario di 
Farmacologia presso l’Università di Brescia) per l’eventuale nomina nel Comitato 
di Indirizzo strategico scientifico del Distretto Biomedico per l’Alta Tecnologia 
Sicilia – BIOTEC. 

 
29) Regolamento del Centro Teatrale Universitario Machiavelli 

(Machiavelli – CUT). Modifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 
revisione del Regolamento del Centro Teatrale Universitario Machiavelli 
(Machiavelli – CUT) con le modifiche, le integrazioni e le precisazioni, indicate con 
caratteri evidenziati e barrati, riportate nel testo allegato al verbale. 
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Il Consiglio, altresì, unanime, anziché nominare un nuovo Comitato, come 
norma transitoria, dispone la proroga dell’attuale Comitato di gestione sino al 30 
settembre 2025. 

 
 

30) Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Catania e 
l’INAF. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviato ad una prossima 
seduta. 

 
31) Accordo quadro di cooperazione strategica con l’Istituto 

Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta specializzazione 
(ISMETT) s.r.l. e convenzione attuativa per l’affidamento di funzioni 
assistenziali a personale universitario.   
 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di 
cooperazione strategica con l’Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad 
alta specializzazione (ISMETT) s.r.l., cassando l’art 3.3 che recita così: “Con 
riferimento al punto precedente, le Parti dichiarano un interesse prioritario nelle 
seguenti iniziative: 
a) progettazione di un Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico sperimentale in 
Medicina e Chirurgia in lingua inglese con un focus sulle “Nuove Tecnologie per 
la Medicina” con sede amministrativa presso UNICT da attivarsi in collaborazione 
con ISMETT secondo modalità che verranno disciplinate in appositi accordi 
attuativi; 
b) attivazione in collaborazione con UNICT di un Corso di Laurea in Infermieristica 
secondo modalità che verranno disciplinate in appositi accordi attuativi”. 

Detto accordo dovrà anche prevedere che il responsabile scientifico debba essere 
individuato dal Rettore.   

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, non approva la stipula della 
convenzione attuativa in argomento, deliberando di prorogare di ulteriori 4 mesi 
la convenzione attuativa in essere. Al termine della suddetta proroga il Prof. 
Gruttadauria dovrà svolgere la propria attività assistenziale presso l’A.O.U. 
“Policlinico G. Rodolico – San Marco” di Catania. 

Nel frattempo, il Prof. Gruttadauria e l’ISMETT potranno interfacciarsi con il 
Direttore Generale del Policlinico per l’attivazione di una eventuale specifica 
convenzione tra le due strutture. 

 
32) Centro universitario sportivo di Catania. Legge 429/85. Programma 

attività sportiva universitaria e piano finanziario anno 2025. 
Anticipazione 50%.  
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il programma delle 
attività sportive per l’anno 2025 e il relativo piano finanziario, presentati dal 
Presidente del CUS. 
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Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, ai sensi dell’art. 4 della 
Convenzione con il CUSI del 9 ottobre 2020, mette a disposizione del CUS la 
somma di € 21.250,00, quale quota pari al 50% del fondo di cui alla Legge 429/85, 
a titolo di anticipazione delle spese sostenute o da sostenere per attuare dette 
iniziative e attività sportive universitarie. La residua somma sarà versata a saldo 
fino a concorrenza dell’assegnazione finale accertata in fase di assestamento di 
bilancio. 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla rendicontazione 
finanziaria codice 16140127, intervento n. 6366/2.  

 
33) Convenzione tra Università di Catania e Libero consorzio Comunale 

di Siracusa per la sede di Siracusa. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di procedere ad una 
nuova regolamentazione generale dei rapporti tra le parti che tenga conto delle 
nuove e sopravvenute esigenze didattico/gestionali, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dell’accettazione della proposta del Libero Consorzio in merito alla 
disponibilità dello stesso, con oneri a proprio carico, a garantire un numero di 
unità di personale adeguato al fabbisogno del polo didattico. Altresì si chiede di 
prevedere ulteriori 4 unità di personale da adibire ad attività di portierato presso 
le nuove sedi. 

 
34) Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali – 

Accettazione donazioni per il museo di Zoologia. 
 

Il superiore argomento viene ritirato. 
 

35) Proposta di partenariato per la gestione del Lido Università. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, valuta positivamente la 
proposta di collaborazione presentata dalle associazioni studentesche Disummer, 
Archè e Arcadia, della durata di tre anni, per la realizzazione del progetto “Lido 
Università” relativo alla gestione della suddetta area demaniale marittima. 

Pertanto, in analogia con quanto previsto per le sponsorizzazioni, l’Ateneo 
procederà mediante la pubblicazione sul proprio sito web istituzionale, per la 
durata di 30 giorni, di un avviso pubblico con cui verrà comunicato l’avvenuto 
ricevimento della proposta e indicato sinteticamente il contenuto della stessa; ciò, 
al fine di favorire la partecipazione di altri soggetti interessati e l’individuazione di 
eventuali ulteriori proposte, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità 
di trattamento e trasparenza. 

 
36) CERTA in liquidazione scrl – Rinuncia al credito. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce mandato al 

Rettore a sottoscrivere la dichiarazione di rinuncia al credito corrispondente alla 
quota di riparto pari ad € 1.642,73 del capitale sociale della società Certa scarl. 
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37) Contratto di comodato con la Comunità di Sant’Egidio - Sicilia Onlus. 
   

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore 
Generale alla sottoscrizione di un atto di comodato con la Comunità di Sant'Egidio 
- Sicilia Onlus della durata di tre anni rinnovabile per un egual periodo, per l’uso 
esclusivo di alcuni locali al piano terra dell’edificio sito in Catania via di 
Sangiuliano 44, ed in particolare gli stessi locali utilizzati in virtù del contratto 
precedente, sottoscritto in data 5 aprile 2022 ed altri locali adiacenti, come da 
planimetria allega al verbale, per una superficie complessiva pari a circa mq. 194. 
Detti locali saranno adibiti a centro di distribuzione di generi alimentari a 
sostegno degli indigenti. In particolare, nel contratto sarà previsto l’impegno 
dell’Università a destinare i locali alla Comunità di Sant’Egidio ad uso esclusivo, 
ivi compresi gli impianti, mettendo a disposizione gratuitamente, in 
considerazione delle attività caritatevoli di solidarietà cui saranno destinati, i 
servizi di acqua, energia elettrica, condizionamento e vigilanza, occorrenti per il 
funzionamento dei locali. 

La parte comodataria dovrà coordinarsi con l’Università per promuovere 
azioni atte ad assicurare la piena attuazione di quanto disposto dalla vigente 
normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, provvedendo, in 
funzione delle attività svolte dal proprio personale operante all’interno dei locali, 
nonché delle eventuali proprie attrezzature presenti in tali locali, alla nomina del 
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione e del Medico competente. 

Il Consiglio, altresì, unanime, conferisce mandato al Direttore Generale di 
definire gli elementi contrattuali sulla base di quanto deliberato dal Consiglio. 
 

38) Regolamento sugli incentivi alle Funzioni Tecniche di cui all’art. 45 
del D.Lgs. 36/2023, come modificato dal D.Lgs. 209/2024.  

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta. 
 

39) Ratifica anticipazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR. nn. 206, 
208, 210 e 212 del 20 gennaio 2025, nn. 259, 260, 261 e 262 del 21 gennaio 
2025, nn. 446, 447, 448, 449, 450, 451, 453, 454, 456, 457 e 458 del 31 gennaio  
2025, nn. 571, 572, 573, 574, 575, 576, 577, 578, 579 e 580 del 10 febbraio 2025 
e nn. 600, 601 e 602 dell’11 febbraio 2025 con i quali sono state autorizzate, salvo 
ratifica del Consiglio di amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un 
importo complessivo di €  3.203.030,12, come dettagliato nel seguente prospetto: 

a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti 
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 259 50.000,00  Amministrazione centrale “HEFESTUS” 
2) 261 66.666,66  Amministrazione centrale “BIOA” 

3) 262 50.000,00  Amministrazione centrale “SMART” 

4) 446 27.100,00 Prof.ssa R. Parenti Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “META-CONNECT” 
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5) 447 92.000,00 Prof. G.M. Leggio Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “DTREIL-AD” 

6) 449 30.000,00 Prof.ssa S. Busni Dipartimento di Scienze Umanistiche “PRIN 2022 PNRR” 
7) 450 30.000,00 Prof.ssa S.A. Scattina Dipartimento di Scienze Umanistiche “PRIN 2022 PNRR” 

8) 451 54.624,00 Prof. G. Bella Dipartimento di Scienze Politiche e 
Sociali “SCAR4SUD” 

9) 453 42.000,00 Prof.ssa A. Gentile Dipartimento di Agricoltura 
Alimentazione e Ambiente 

“Analisi e Caratterizzazione 
dell’agrumicoltura della Sicilia” 

10) 454 25.000,00 Prof.ssa L. Scalisi Dipartimento di Scienze Umanistiche “PRIN 2022 PNRR” 
11) 456 40.000,00 Prof. A. Menza Dipartimento di Scienze Umanistiche “PRIN 2022 PNRR” 
12) 457 25.000,00 Prof.ssa D. Santonocito Dipartimento di Scienze Umanistiche “PRIN 2022 PNRR” 
13) 458 600.000,00  Amministrazione centrale “SAFI 3” 
14) 571 110.000,00  Amministrazione centrale “ALMA” 

15) 573 12.360,00 Prof. A. Campisano Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Architettura “SUNRISE” 

16) 574 40.798,00 Prof. I. Caliò Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Architettura “PRIN 2022 PNRR” 

17) 575 90.710,00 Prof. L. Cavallaro Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Architettura “PASSPORT” 

18) 576 31.920,00 Prof. G. Rodonò Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Architettura “PRIN 2022 PNRR” 

19) 577 153.000,00 Prof. A. Nicoletti 
Dipartimento di Scienze Mediche, 
Chirurgiche e Tecn. Avanz.”G. F. 

Ingrassia” 
“IN-TEMPO-SO” 

20) 578 15.772,50 Prof. F. Chiacchio Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
Elettronica ed Informatica “PRIN 2022 PNRR” 

21) 579 78.000,00 Prof. A. D. Grasso Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
Elettronica ed Informatica “SINTESIS” 

22) 580 17.918,25 Prof.ssa L. Daher Dipartimento di Scienze della 
Formazione “PRIN 2022 PNRR” 

TOTALE 1.682.869,41    

  
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso l’Amministrazione centrale 

1) 206 41.586,75 Prof. N. Tuccitto Amministrazione centrale “SAMOTHRACE – Spoke 1” 
2) 208 17.000,00 Prof.ssa D. Malfitana Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 6” 

3) 210 68.000,00 

Proff. A. Manganaro – 

M.C. Paino – A. Di 

Silvestro 
Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 3” 

4) 212 20.932,76 Prof.ssa C.S. Di Pietro Amministrazione centrale “HEAL ITALIA – Spoke 6” 

5) 260 432.368,00  Amministrazione centrale 

“EX PON REACT-EU – 
AGRITECH Spoke 2, FAIR Spoke 

10, RESTART Spoke 5, 
CHANHES Spoke 6, 

SAMOTHRACE Spoke 1” 
6) 448 207.000,00 Prof. P. M. Militello Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 6” 
7) 572 6.315,20 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “RESTART - Spoke 3” 
8) 600 150.012,00 Prof. P. M. Militello Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 6” 
9) 601 11.946,00 Prof.ssa M. Rizzarelli Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 2” 

10) 602 565.000,00 Prof.ssa S. Stefani Amministrazione centrale “INF-ACT – Spoke 3” 
TOTALE 1.520.160,71    

TOTALE 

GENERALE 
3.203.030,12    

 

40) Bilancio consolidato 2023. (Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata in attesa del parere 
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favorevole del Collegio dei Revisori dei conti. 
 
 
 
 

41) Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del 
personale dirigente di seconda fascia anni 2023 e 2024. (Argomento 
rinviato sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, determina l’ammontare del  
Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente di 
seconda fascia in euro 964.781,79 per l’anno 2023 e in euro 911.187,13 per l’anno 
2024. Detti fondi trovano copertura nelle voci di bilancio come riportato nella 
relativa relazione tecnico-finanziaria allegata al verbale. 

 
42) Regolamento per la disciplina delle progressioni di carriera del 

personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato 
dell’Università degli Studi di Catania - modifica. (Argomento rinviato 
sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 
modifica al regolamento per la disciplina delle progressioni di carriera del 
personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato 
dell’Università degli Studi di Catania, al fine di adeguarlo alle nuove prescrizioni 
contrattuali. 

Il testo modificato del regolamento viene allegato al verbale.  
 

43) Regolamento per la disciplina delle progressioni di carriera del 
personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato 
dell’Università degli Studi di Catania, ai sensi dell’art. 92, comma 5, 
del CCNL 2019/2021 Comparto Istruzione e Ricerca - regime in 
deroga. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il regolamento per 

la disciplina delle progressioni di carriera del personale tecnico-amministrativo 
in servizio a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di Catania, ai sensi 
dell’art. 92, comma 5, del CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e Ricerca - 
regime in deroga al possesso del titolo di studio previsto per l’accesso all’Area 
dall’esterno, fermo restando quanto previsto dal vigente Regolamento per la 
disciplina delle progressioni di carriera del personale tecnico-amministrativo in 
servizio a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di Catania, emanato 
con D.R. n. 1964 del 16 maggio 2023, nella versione modificata in data odierna. 

Il testo del regolamento viene allegato al verbale.  
 

44) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Università degli 
Studi di Catania. 
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1. Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. Contenzioso ******** 
c/Università degli Studi di Catania_RATIFICA 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. 427 del 31 

gennaio 2025 con il quale è stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Chiara 
Giovanna Scollo l’incarico di rappresentare e difendere l’Ateneo nel ricorso 
proposto innanzi al T.A.R. Sicilia, sez. di Catania da******** 
 
2. Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. Contenzioso ******** 
c/Università degli Studi di Catania_ RATIFICA 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica D.D. 664 del 14 

febbraio 2025 con il quale è stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Chiara 
Giovanna Scollo l’incarico di rappresentare e difendere l’Ateneo nel ricorso 
proposto innanzi al T.A.R. Sicilia, sez. di Catania da******** 

 
3.  Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ******** 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Rosaria Maria Pulvirenti l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 849,46 (€ 738,66 di sorte capitale 
+ interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021-22). 
 
4. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ******** 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Daniela Impallomeni l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 di sorte 
capitale + interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli 
studenti a.a. 2021-22). 
 
5. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ******** 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico per il recupero coattivo del credito 
dovuto da ******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.138,50 (€ 990,00 di 
sorte capitale + interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per 
gli studenti a.a. 2021-22). 
 
6. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ******** 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico per il recupero coattivo del credito 
dovuto da ******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 747,49. 
 
7. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ******** 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.  

Maria Lorenza Cernuto l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.259,25 (€ 1.095,00 di sorte 
capitale + interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli 
studenti a.a. 2021-22). 

 
45) Impugnazione sentenze della Corte di Giustizia Tributaria di secondo 

grado della Sicilia nn. 7041/2024 e 7042/2024 - Nomina Prof. Fabio 
Santangeli. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, affida al Prof. Fabio 

Santangeli l’incarico di proporre ricorso per Cassazione avverso le sentenze n.ri 
7041/2024 e 7042/2024. 

La relativa spesa di euro 6.776,14 grava sulla riclassificazione finanziaria 
codice 15088826, intervento n. 5993/2. 
 

46) Servizi di vigilanza e manutenzione degli impianti di 
videosorveglianza e antintrusione presso gli edifici dell’Ateneo di 
Catania: affidamento triennio 2026-2029. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di: 
- approvare l’iniziativa  per la stipula di un contratto di servizi per la vigilanza 
e per la manutenzione degli impianti di videosorveglianza e antintrusione 
presso gli edifici dell’Ateneo di Catania per il triennio 2026-2029 con il 
relativo capitolato speciale d’appalto e i documenti allegati; 
- autorizzare la spesa complessiva di € 5.542.890,14 per il triennio 2026-
2029; 
- autorizzare l’affidamento del servizio per una durata di anni 3 (tre), 
eventualmente rinnovabili per ulteriori 2 (due) anni, tramite procedura 
aperta secondo la disciplina del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del 
miglior rapporto qualità prezzo ai sensi dell’art. 108; 
- nominare l’Ing. Enrico Parrinello, coordinatore dei servizi in essere, quale 
RUP;  
- di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione di tutti gli atti 
consequenziali. 
L’area dei Servizi Generali procederà alla programmazione della spesa per le  
annualità 2026, 2027, 2028 e 2029. 
L’area finanziaria ne prende atto per l’iscrizione nel bilancio di previsione 

2026, compatibilmente con le risorse complessivamente disponibili. 
 

47) Servizio di manutenzione degli immobili, impianti e attrezzature 
delle varie sedi dell’Università degli Studi di Catania - Lotto 1: “Centro 
Urbano” - Lotto 2: “C.U. S. Sofia e strutture periferiche”. Contratto 
rep. n. 98 del 2 ottobre 2020. Proroga del Contratto. 
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Il Consiglio di Amministrazione, ferme le competenze dell’organo di gestione, 

verificata la congruenza dell’azione con gli atti programmatici e gli indirizzi 
dell’ente, a voti unanimi: 

1. approva l’iniziativa di una nuova proroga, nelle more 
dell’aggiudicazione della gara in atto, del contratto in essere relativo 
all’affidamento del “Servizio di manutenzione degli immobili, impianti e 
attrezzature delle varie sedi dell’Università degli Studi di Catania” e la relativa 
spesa ammontante ad euro 899.570,45 oltre IVA (22%) comprensivo di euro 
33.833,33 oltre IVA (22%), per oneri della sicurezza non soggetti al ribasso 
d’asta, per un totale complessivo di euro 1.097.475,94 IVA inclusa. La durata 
della proroga tecnica del servizio manutentivo in oggetto è stimata in un 
termine presunto pari a 4 (quattro) mensilità, ferma restando la possibilità di 
risoluzione anticipata, da inserire con apposita clausola nel contratto di nuova 
proroga, nell’eventualità in cui l’iter procedurale di gara di affidamento del 
nuovo servizio manutentivo degli immobili di Ateneo dovesse trovare 
compimento, con la contrattualizzazione, entro un arco temporale inferiore agli 
stimati quattro mesi; 
2. dà mandato al Direttore Generale ed all’area della Centrale Unica di 

Committenza all’adozione di tutti gli atti consequenziali. 
L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria grava sulla 

riclassificazione finanziaria codice 16089001, intervento n. 6746/2.  
 

48) Adesione Progetto UNICORE 7.0. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva: 
- l’adesione dell’Università di Catania al progetto University Corridors for 
Refugees – UNICORE 7.0 da formalizzare mediante l’apposito Protocollo 
d’Intesa Nazionale; 
- il progetto sopra descritto;  
- il protocollo locale quale schema tipo, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione del Protocollo d’Intesa Nazionale e del protocollo locale redatto 
in conformità allo schema tipo e di tutti gli atti consequenziali. 
L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla riclassificazione 

finanziaria 18020401, intervento n. 7021/2. 
 

49) Mobilità Internazionale docenti: Bando su fondi Erasmus KA131 STA 
e su fondi MUR - TNE - Progetto LEGO.  
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva: 
- la proposta di indire un bando per Mobilità Internazionale docenti outgoing 

per l’a.a. 2024/25 finalizzato alla crescita della dimensione internazionale 
dell’Ateneo, in accordo con gli obiettivi del Piano Strategico 2022-2026. 
Nello specifico, l’iniziativa dovrà realizzarsi nell’ambito di n. 2 Progetti di seguito 
riportati: 
A) Programma Erasmus+ Azione chiave 1 (KA131) Misura “Mobilità outgoing 
dello staff per docenza” - Staff Mobility for teaching (STA) verso Programme e 
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Partner Countries Progetto n. 2024-1-IT02-KA131-HED-000210885 CUP 
E39I24000400006; 
B) Progetto Italy–east Asia cooperation, from local expertise to a global outlook 
-LEGO nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza AVVISO PER LA 
CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DESTINATI A INIZIATIVE EDUCATIVE 
TRANSNAZIONALI – TNE – Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
- Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate” Sotto-
investimento T4 “Iniziative Transnazionali in materia di istruzione”  (PROGETTO 
TNE23-00019 CUP H71I24000300002), verso paesi dell’Asia orientale considerati 
partner di UniCT nell’ambito del progetto sopra emarginato con i quali siano stati 
conclusi accordi di mobilità e scambio; 

- lo schema tipo di allegati da utilizzare per le finalità dell’iniziativa TNE23-00019; 
- l’autorizzazione del Direttore Generale agli atti consequenziali e necessari alla 
realizzazione dell’iniziativa. 
L’area finanziaria precisa che la spesa di euro 37.190,00 grava sull’intervento 
n. 7232/2; la spesa di euro 5.000,00 potrà gravare sull’intervento n. 7233/2; 
la spesa di euro 50.000,00 grava sulla voce “Mobilità per docenza” 
programmata per euro 79.000,00 nell’ambito dell’anticipazione richiesta con 
nota prot. n. 276606, alla cui concessione resta subordinata. 

 
50) Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027. 

(Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e i relativi allegati con l’inserimento a 
pag. 51 del numero degli uomini e delle donne in servizio presso l’Ateneo. 

 
51) Proposta transattiva avanzata dal legale dei ricorrenti in relazione al 

giudizio pendente dinanzi il Tribunale del Lavoro, sezione Catania, 
n. 895/2022. Determinazioni. (Argomento rinviato sedute 
precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, esaminata la proposta transattiva avanzata 
dal legale dei ricorrenti in relazione al giudizio pendente dinanzi il Tribunale del 
Lavoro, sezione Catania, n. 895/2022, esaminate le memorie dei dirigenti 
ricorrenti (note prott. nn. 424256/2022; 425892/2022; 425972/2022; 
426012/2002; 18597/2025 e 36138/2025); esaminati i pareri dell’Avvocatura 
Distrettuale dello Stato di Catania (note prott. nn. 168274/2023; 371649/2024 e 
31464/2025), dopo ampia discussione), a voti unanimi, decide di attendere 
l’ormai prossimo giudizio del Tribunale del Lavoro, sezione Catania, atteso per 2 
aprile 2025 e pertanto rigetta la proposta transattiva in argomento.  
 

52) Richiesta di liquidazione di somme a titolo di retribuzione di risultato 
avanzata da dipendenti con qualifica dirigenziale. Determinazioni. 
(Argomento rinviato sedute precedenti) 
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Il Consiglio di Amministrazione, esaminata la richiesta di liquidazione di 
somme a titolo di retribuzione di risultato avanzata da dipendenti con qualifica 
dirigenziale con nota prot. n. 370486/2024, esaminate le memorie dei dipendenti 
che hanno avanzato tale richiesta (note prott. nn. 424256/2022; 425892/2022; 
426012/2022, a firma rispettivamente dell’Avv. V. Reina, del Dott. G. Caruso e 
dell’Avv. R. Branciforte; nonché le note a firma congiunta di detti dipendenti  prott. 
nn. 18597/2025 e 36138/2025), esaminati i pareri dell’Avvocatura Distrettuale 
dello Stato di Catania (note prott. nn. 393580/2024 e 31464/2025), dopo ampia 
discussione, a voti unanimi, decide di conformarsi ai pareri dell’Avvocatura 
Distrettuale dello Stato di Catania e attendere l’ormai prossimo giudizio del 
Tribunale del Lavoro, sezione Catania, atteso per 2 aprile 2024 prima di adottare 
ulteriori decisioni in merito.  

 
Ordine del giorno aggiunto prot. n. 34021 del 18/02/2025 
 
1) Fondo Giovani. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone di affiancare i 

direttori dei percorsi formativi con 20 tutor junior per un impegno individuale di 
100 ore. Similmente a quanto avviene per i bandi di tutorato junior finanziati con 
il Fondo giovani, queste unità verranno reclutate con bando pubblico rivolto a 
studenti dei corsi di laurea magistrale, degli ultimi due anni dei corsi di laurea 
magistrale a ciclo unico e dei corsi di dottorato. Le spese relative alle suddette 
collaborazioni saranno coperte con i residui del Fondo giovani – anno 2023 e anno 
2024. Come avviene per le collaborazioni finanziate col Fondo giovani, il compenso 
per ciascuna ora di collaborazione svolta è stabilito in € 9,89 (Euro nove/89) 
comprensivi degli oneri a carico dell’Amministrazione; ai sensi dell’art. 1, comma 
3, del decreto-legge 9 maggio 2003, n. 105, convertito in legge 11 luglio 2003, n. 
170, tale compenso è esente dall’imposta sui redditi delle persone fisiche e 
costituisce reddito imponibile previdenziale per il versamento dei contributi alla 
gestione Separata INPS. 
Di seguito vengono riportati i Dipartimenti coinvolti in cui i direttori di percorso 
sono incardinati: 
Dipartimento di  Agricoltura Alimentazione e Ambiente,   
Dipartimento di Economia e impresa, 
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”,  
Dipartimento di Ingegneria elettrica,  elettronica e informatica,  
Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura, 
Dipartimento di Matematica e Informatica, 
Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali, 
Dipartimento di Scienze chimiche, 
Dipartimento di Scienze della Formazione, 
Dipartimento di Scienze umanistiche.   

Si dà mandato agli uffici competenti di apportare eventuali modifiche e/o 
integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 

 
2) Master in convenzione con il Consorzio Unisom. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione di 

una Convenzione con il Consorzio Universitario della Sicilia Occidentale e del 
Bacino Mediterraneo UNISOM, finalizzata all’attivazione di un master di II livello 
in “Materiali e tecniche per l’industria: Smart Automation and AI for production 
engineering”. 
 

3) Adozione del modulo ricerca per la predisposizione dei timesheet on 
line. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adozione del 

modulo di ricerca per la predisposizione dei timesheet on line. 
 

4) Accordo di collaborazione scientifica con i Laboratori Nazionali del 
Sud - proroga. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga 

dell’accordo di collaborazione scientifica con i Laboratori Nazionali del Sud per 36 
(trentasei) mesi a decorrere dal 16 febbraio 2025. 
 

 
    Il Direttore Generale  
F.to Dott. R.C. Spinella 


